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1. FILOSOFIA DEL PROGRAMA:

El certificado (o diplomado segun sea el pais) en Ministerio
Especializado, es un programa formal ofrecido de manera residencial y/o
extra-muro que se ofrece a los laicos de las iglesias locales para una
formacion ministerial primaria en diferentes areas.

A pesar de que el programa tiene una exigencia académica basica, no
pretende ser académico sino de validez eclesial, como una forma de
servicio dirigida pura y exclusivamente a la iglesia local. Sostiene una
coordinacion sencilla que busca desprenderse de toda forma de burocracia
administrativa que pueda impedir que la educacién llegue a cada miembro
de la congregaciéon. Esta conformado por un curriculum/pensum de 10
cursos programados para estudiarse en un afo:



2. OBJETIVOS:

2.1. Objetivo general:

Colaborar con la iglesia local en el equipamiento de los “santos para la
obra del ministerio”, cimentando en ellos un conocimiento biblico-
teoldgico solido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el
servicio a la congregacion local y a la sociedad.

2.2. Objetivos especificos:

» Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
= Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
= Despertar la vocacién al ministerio profesional diversificado.

3. CURRICULUM / PENSUM DE ESTUDIOS:

El programa cuenta con un tronco comun, identificado en los materiales
correspondientes con las palabras CURSO BASICO y un color especifico; y seis
cursos especializados para cada uno de los siete ministerios que abarca el
mismo, identificados por el nombre del ministerio y un color diferente cada
uno.

CURSOS BASICOS (COMUNES A LOS SIETE MINISTERIOS):

1. Descubriendo mi vocacién en Cristo (taller introductorio)
2. El ADN de los nazarenos

3. Principios para la vida cristiana

4. Adoracién como estilo de vida

5. La Biblia y su mensaje

CURSOS ESPECIALIZADOS (PARA CADA MINISTERIO):

.LIDERAZGO MINISTERIAL

Comunicacién dinamica de la Palabra
Bases de una iglesia eficiente
Crecimiento espiritual del lider

El lider como guia espiritual
Alcanzando a nuestra generacion

La iglesia y su desarrollo estratégico

1.L
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.



2.EVANGELISMO
2.1. Bases Biblicas del evangelismo
2.2. Ser como El: Siete disciplinas basicas
2.3. Métodos de evangelismo personal
2.4. El sermén evangelistico
2.5. Estableciendo nuevas congregaciones Parte 1
2.6. Estableciendo nuevas congregaciones Parte 2
ISCIPULADO CRISTIANO
Bases biblicas del discipulado
Discipulado a la wesleyana
Estrategias actuales de discipulado
Fundamentos del ministerio educativo en la iglesia
Organizacion de MEDD local
Metodologia eficaz para la educacion Cristiana en el siglo 21

3.D
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4 .MINISTERIO JUVENIL

4.1. Fundamentos del Ministerio Juvenil

4.2. Discipulado Juvenil

4.3. Ministerios y programas juveniles

4.4. Evangelismo Juvenil

4.5. Liderazgo

4.6. Organizacion de la Juventud Nazarena Internacional

5.MISIONES TRANSCULTURALES

5.1. Fundamentos de la misién

5.2. El escenario actual de la mision mundial

5.3. Estrategias actuales de ministerios transculturales
5.4.

5.5.

5.6.

Filosofia y organizacion de MMM y MNI
La iglesia local en misién 1 (contexto inmediato)
La iglesia local en misién 2 (contexto internacional)

6.MINISTERIOS DE COMPASION

6.1. Bases biblicas de la compasion

6.2. El cristiano y la creacién

6.3. Desarrollo integral del nifio

6.4. El evangelio y la salud

6.5. Desastres: Prevencidon, acompafiamiento y seguimiento
6.6. Transformacién social

7.COMUNICACIONES/LITERATURA

7.1. Maximizando el uso de la tecnologia en la iglesia local
7.2. La importancia de la pagina impresa

7.3. La iglesiay la radio

7.4. Aprovechando el recurso del video



7.5. Comunicando eficientemente desde el podio (comunicacién vertical)
7.6. Construyendo el conocimiento en las aulas (comunicacion horizontal)

4. ORGANIZACION:

Las Escuelas de Liderazgo estaran bajo la administracion de las
respectivas instituciones, de acuerdo a su area geografica de jurisdiccion.
Cada institucién teoldgica disefiara su propia estrategia organizativa para
facilitar el correcto funcionamiento de las mismas.

Una logistica sugerida involucraria 4 personas:

» Coordinador(a) de Escuela de Liderazgo de la institucion de
jurisdiccién.

*= Director(a) Local de Escuela de Liderazgo

» Facilitador(a) Distrital de Escuela de Liderazgo

= Docente

4.1 Coordinador de E.L. de la institucion

Tiene bajo su administracion las Escuelas de Liderazgo en las iglesias
locales de los distritos en jurisdiccion de la institucion teoldgica en la
cual sirve. Debido a que el programa esta dirigido exclusivamente a la
iglesia local, tendra comunicacion directa con el Director(a) local,
copiando al Facilitador(a). Es recomendado por el rector y ratificado
por la junta directiva o asamblea de regentes de la institucion. Sus
responsabilidades son:

» (Capacitar a los responsables de la Escuela de Liderazgo a nivel local
y distrital para que se desempefien con eficacia y eficiencia.

» Tomar acciones a efectos de que el programa se desarrolle con
excelencia.

= Buscar solucion a situaciones que obstruyan el avance de las
Escuelas de Liderazgo.

» Informar peridodicamente al funcionario(a) designado(a) por el
rector(a)/director(a) en la institucion teoldgica sobre el estado de las
Escuelas de Liderazgo.

» Llevar el archivo general de las Escuelas de liderazgo en la
jurisdiccién de su institucion.

= Hacer llegar a los Directores Locales los certificado o diploma en
Ministerio Especializado de todos los alumnos que hayan



completado los cursos, antes de la fecha establecida para
graduacién en la iglesia local.

»= Asistir a las graduaciones del programa en las iglesias locales en
cuanto le sea posible.

4.2 Coordinador Regional/Area de ministerio

Como especialista en este campo de ministerio estara involucrado en el
disefio de los cursos de su especialidad. En la etapa de implementacién su
colaboracién sera en lo siguiente:

* Asistir a los coordinadores del programa en las instituciones en la
promocion del mismo entre el liderazgo distrital y local.

* Animar a los miembros de las iglesias a capacitarse en este programa.

* Involucrarse como profesor en algunas iglesias en la medida de sus
posibilidades.

* Colaborar en capacitar a los maestros laicos en su especialidad.

 Continuar el contacto con los equipos locales de su ministerio
aprovechando la base de datos de las instituciones, con el fin de
mantenerlos actualizados con noticias, recursos, capacitacion, entre
otros, en el ministerio.

» Asistir a las graduaciones del programa de su especialidad en cuanto le
sea posible.

4.3 Director(a) Local de E.L.

Administra la ejecuciéon de la Escuela de Liderazgo en su propia
congregacion, bajo la supervision del Coordinador(a) de E.L. de la
institucion de jurisdiccion. La tarea puede ser desempefiada por el/la
pastor(a) local. Es responsabilidad del pastor su designacion.

Sus responsabilidades son:

» |nscribir a los nuevos interesados en estudiar en la Escuela de
Liderazgo por medio del formulario Inscripcion estudiante Escuela
de Liderazgo.

= Solicitar a la institucién -con copia al facilitador distrital- la creacion
de una Escuela de Liderazgo en su iglesia local, enviando siguientes
formularios:

1) Formulario Registro de Nueva Escuela de Liderazgo que incluye
las especializaciones ministeriales que desea iniciar.

2) Formulario de Matricula Anual que incluye una lista de los
estudiantes miembros de la iglesia del Nazareno (recomendados
por el pastor/a local) matriculados en cada especialidad.

3) Copia del depdsito bancario, transferencia (u otro medio de pago
establecido por la institucién de jurisdiccion) correspondiente a las
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matriculas anuales y las colegiaturas del primer curso para cada
estudiante

4) Calendario de cursos local, que incluye cursos, calendario,
horarios, lugar, profesores y fecha de graduacién. Los profesores
sugeridos para impartir los cursos, deben tener la aprobaciéon del
pastor local y del Coordinador de Escuela de Liderazgo de la
institucion en jurisdiccion.

Invitar a profesores para que ensefien los cursos en su Escuela de
Liderazgo, previa autorizacion del Coordinador de E.L. de la
institucion.

Recibir del Coordinador de E.L. de la institucion en jurisdiccion
tantos libros como colegiaturas realizé para cada curso vy
distribuirlos entre los estudiantes al inicio del curso.

Disefiar proyectos de practica ministerial en la iglesia local para que
los estudiantes de la Escuela de Liderazgo practiquen los
conocimientos adquiridos.

Entregar con puntualidad al Coordinador de E.L. de la institucion en
jurisdiccién el acta de fin de curso (descargable en www.etmac.ws),
hoja de evaluacion final de cada estudiante (desprendible al final del
libro) y cualquier otra informacién sobre el estado de la escuela de
liderazgo en su iglesia local.

Coordinar y supervisar el trabajo practico de cada curso en conjunto
con el profesor, el pastor y el lider de ese ministerio en la iglesia
local.

Facilitar el espacio fisico, equipo adecuado y todo en cuanto a
logistica se refiere para los cursos.

Supervisar el cumplimiento de las horas presenciales. La seleccion
de dias, horarios y lugar para los cursos se determinar de acuerdo a
las caracteristicas de cada iglesia.

Llevar un archivo de los formularios de la Escuela de Liderazgo
(duplicados de lo que se envia a la institucion).

Organizar la ceremonia de graduacion local.

Facilitador Distrital de E.L.

Es la persona a cargo de la promocién y el registro de las Escuelas de
Liderazgo en el distrito respectivo. Sus responsabilidades son:

Promover el establecimiento de nuevas Escuelas de Liderazgo en las
iglesias locales que aun no las tienen.
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4.5.1

Cuando se requiera, servir de canal facilitador de la comunicacion
entre el (la) Director(a) local de la Escuela de Liderazgo y la
institucion en jurisdiccion.

Promocionar la continuidad de las Escuela de Liderazgo en las
iglesias locales como una oportunidad permanente de capacitacién
ministerial diversificada.

Visitar las Escuelas de Liderazgo facilitando su correcto desempeiio,
periddicamente identificando lugares con potencial para convertirse
en centros/modulos de educacién teoldégica a un nivel mas
avanzado (i.e. Diploma en Ministerio Cristiano u otras carreras
diversificadas a nivel superior).

Proponer el establecimiento de nuevos centros avanzados de
educacion teoldgica en lugares en los que estan establecidas las
Escuelas de Liderazgo.

Informar periddicamente al Superintendente de Distrito y al
Coordinador(a) de E.L. de la institucion en jurisdiccion, sobre el
estado de las Escuelas de Liderazgo.

Profesores

Posibilidades docentes: Entre las personas que el Director local de la
Escuela de Liderazgo puede invitar para que impartan los cursos, se
encuentran:

Los profesores que estan activos en los centros de ETED /moddulos
de ETASEN.

Los estudiantes avanzados en los estudios teologicos de niveles
superiores de estudios. Dicha actividad puede considerarse para
crédito parcial de la Practica Ministerial Supervisada.

Pastores y Laicos comprometidos que cuentan con la capacidad
didactica, la idoneidad y la experiencia en el curso que se les asigne.

4.5.2 Responsabilidades de los docentes:

Preparar a conciencia el curso que va a ensefar basandose en el
material de E.L. regional.



= Ensefar los cursos siguiendo estrictamente las instrucciones del
material provisto, complementandolo con su propio conocimiento
en el area y experiencias personales.

» El programa no incluye tareas extra-aula. Todo se desarrolla en el
salon de clases, a excepcion de la Practica Ministerial Supervisada
que debe ser coordinado por el Director Local.

» Comportarse de acuerdo a las mas altas normas de espiritualidad,
moralidad, ética cristiana y profesional, de modo que se constituya
en un modelo digno de imitar.

= Entregar al Director de la Escuela de Liderazgo Local, la HOJA DE
EVALUACION FINAL de cada estudiante, mas el formulario ACTA
DE FIN DE CURSO, el dia que finaliza el curso.

5. RECONOCIMIENTO:

Al cerrar el curriculum/pensum de estudio (los diez cursos mas el taller
introductorio) en la Escuela de Liderazgo, la institucién en jurisdiccidon otorgara el
Certificado 6 Diploma de Ministerio Especializado, (segln sea el caso) en ... (el
ministerio que aprobd). Este certificado 6 diploma le es util para reconocimiento
ministerial ante la iglesia local .

Este programa es terminal. No tiene créditos académicos para progresar al
programa Diploma en Teologia, Ministerio Cristiano o equivalente, porque
esta enmarcado en un nivel académico de exigencia inferior.

6. NORMAS ACADEMICAS:

La actividad del proceso ensefianza-aprendizaje en la Escuela de
Liderazgo esta regulada por las siguientes normas académicas:

= Todos los cursos exigen 12 horas de clase presencial.

= Los cursos se imparten Unicamente en modalidad presencial, no
tutorial.

= Los alumnos deben leer cada leccion previamente a la clase presencial.
» Los alumnos solamente haran los ejercicios que indica el libro de

estudio a modo de tareas durante la clase presencial, para fijar el
aprendizaje de los cursos.



» Los alumnos pondran en practica, lo aprendido en el curso, en las
diferentes areas del ministerio local.

7. PRACTICA MINISTERIAL SUPERVISADA:

Para que los estudiantes de la Escuela de Liderazgo adquieran la
capacidad de desarrollar un ministerio especializado en su iglesia local,
deben hacer la practica ministerial. Para tal efecto, el pastor de la iglesia
debe diseniar con su Director Local de Escuela de Liderazgo un plan de
accion ministerial local donde involucre a los estudiantes en los diferentes
ministerios que la escuela expone. Es decir, se ubicara, de la mejor
manera, a los estudiantes en evangelismo, discipulado, pastoral,
compasion, misiones, jovenes o comunicaciones, segun los dones o
aptitudes que ellos tengan.

8. EVALUACION:

Los estudiantes seran evaluados tomando en cuenta las siguientes
actividades:

= La asistencia y puntualidad a clases.
» La participacion en el aula para fijar el aprendizaje.

» La practica, en la iglesia local, de los conocimientos adquiridos en
los cursos.

* La nota minima para la aprobacién del curso es de 7.0

» Se debera enviar a la institucién en jurisdiccion la Hoja de
Evaluacion Final del estudiante y el Acta de Fin de Curso
correspondiente al programa Escuela de Liderazgo en la
Especialidad que corresponda.

9. MODALIDAD:

Los cursos se ofrecen en la modalidad presencial de la educacién. El
estudiante asistird a un aula fisica, situada en las instalaciones de una
iglesia local o en un centro de estudios teolégicos, donde estara ubicada la
Escuela de Liderazgo. Alli se encontrara con el/la profesor(a) que impartira
la ensefianza y con compafieros estudiantes.
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Las doce horas exigidas de clase presencial por curso, al mes, se
podran programar, por ejemplo, segun opciones como:

= Sabados por la tarde

= Domingos por la tarde.
* Una noche semanal.

= Una semana por mes.

= QOtra (a discrecion del Director Local)

10. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Escuela de Liderazgo se identifica con un perfil al
ingresar al programa y con otro de egreso.

10.1 Perfil de entrada:

El lider local que ingresa al programa educativo debe contar con un
perfil de entrada, con las siguientes caracteristicas que aseguren el
aprovechamiento de la preparacion que le ofrece la Escuela de
Liderazgo Cristiano:

= Miembro en plena comunioén de una iglesia local.

= Ama a Dios y a su obra encomendada a la iglesia.

= Reconoce que posee un don para servir en alguna area ministerial
de su iglesia local.

= Consciente de que necesita prepararse para ejercer el don que Dios
le ha dado para servir.

10.2 Perfil de eqgreso:

El lider local ya capacitado en la Escuela de Liderazgo se identificara
por las siguientes caracteristicas:

» Tendra una actitud santa de servicio a los demas.

*» |dbéneo para aplicar conceptos y conocimientos en su labor dentro
de la iglesia.
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Participara en la formacion de los nuevos discipulos.

Aportara soluciones a problemas en los ministerios de la iglesia
local

Actuara en las diferentes areas del ministerio de la iglesia local,
segln sea su especialidad.

Ejercera un ministerio basico aplicado a las necesidades de la iglesia
local.

11. REQUISITOS DE INGRESO:

El interesado debe cumplir con los siguientes requisitos para ingresar al
programa:

Ser miembro en plena comunion de una iglesia local.

Capacidad de lectura comprensiva para el aprovechamiento de los
cursos, sin importar la preparacion académica que posea.

Aceptar el calendario y horario de clases establecidos por la Escuela
de Liderazgo.

Ser enlistado con todos sus datos por el Director Local, y recibir
aprobacién de su pastor/a.

Pagar la matricula anual.

12. COSTOS

Las instituciones estableceran los costos del programa dependiendo

de la situacion econdmica en sus contextos. Los siguientes elementos deben
tomarse en cuenta:

Matricula: Habra un costo basico de matricula por el afo escolar
antes de iniciar el primer curso, que se enviara a la institucion en
jurisdiccién.

Colegiatura: Los estudiantes pagaran por la colegiatura de cada
curso, la cual se enviara a la institucién en jurisdiccion.

Material didactico: La colegiatura de cada curso enviada a la
institucion en jurisdicciéon incluye el costo por el libro de estudio. No



12

incluye gastos de envio. El Director Local debera buscar la forma de
recoger o hacer llegar el material a su iglesia local.

Derecho de Graduacion: La colegiatura de cada curso enviada a la
institucion en jurisdiccion incluye un porcentaje para pagos de
derechos de graduacion.

Gastos de limpieza y electricidad: Se espera que la iglesia local
aporte para limpieza y electricidad del salén de clase, como parte de
su inversién en capacitacion de lideres.

Profesores: Los profesores locales no recibiran ofrenda. Cuando un
profesor llegue invitado de otra iglesia local o de la institucion, la
escuela de liderazgo puede considerar una ofrenda de amor entre
los estudiantes o de los fondos locales a tal efecto.

Otras contribuciones: Aportar para café y otros servicios que en la
Escuela de Liderazgo se determinen en comun acuerdo.



